


三、建设任务完成情况（含要点完成率、各项任务完成情况等，一般不超过 1000 字）

一、创新人才培养模式

确立了“中医药+健康照护”特色的专业群人才培养定位，建立了科学合理的“大

健康”通识和“互联网+”信息素养并重的专业课程体系，并在此基础上提出“全生

命周期大健康照护”导向的专业人才培养模式，并同步探索与江门市工贸职业技术

学校合作开展中高职贯通 3+2 专业人才培养项目。

二、建设课程教学资源

2022 年现代家政服务与管理专业教学资源库立项为校级教学资源库建设，开发

《老年照护》、《南粤家政实务》等在线教学资源；专业群还与宁波卫生职业技术

学院、长沙民政职业技术学院、菏泽家政职业学院等兄弟院校联手合作，共同推进

现代家政服务与管理专业虚拟教研室建设；作为参建单位，与广东茂名健康职业学

院、珠海城市职业技术学院、广东理工职业学院共同建设现代家政服务与管理专业

教学资源库；加强教学改革创新，开展应用超星学习通、职教云、雨课堂、腾讯直

播等教学平台，实施混合式教学模式改革，提升教学质量。

三、改革教材与教法

与全国百强出版社中国医药科技出版社联合开发编写《社会学概论》、《管理

学基础》、《现代家政学导论》、《家政培训理论与实务》《婴幼儿生理基础》、

《婴幼儿心理发展》等 6部创新教材。

四、组建教学创新团队

加大中青年骨干教师培养力度，建设周期内， 1人提升学历，2人晋升副教授，

3人考取国家职业资格，“双师型”教师比例达到 85%。专任教师中，8 人担任国家

级、省市级行业协会委员，3人担任行业理事、顾问等。建成包括高校教师、行业专

家、技术技能专家等 30 多名成员的“现代家政服务与管理专业群校外专家库”。

五、开发实践教学基地

完成专业群校内实训中心的建设。完成专业群校外实训基地的建设评估及合建

设。

六、搭建技术技能平台

筹建全省首个南粤家政产业研修院，推动服务产业转型升级；筹建全省首个南



粤家政产业研修院，推动服务产业转型升级；依托耆安养老评估中心，攻坚高品质

数字化养老技能教学与服务平台。

七、提供社会服务

参与筹建全省首个南粤家政产业研修院；承办第二届江门市南粤家政技能大赛

总决赛；参与江门市特困人员老年人能力评估项目、医养结合邑康保项目通过数字

化平台助力社会服务；微笑天使义工服务队积极开展志愿服务。

八、开展国际交流与合作

参加中国-新西兰康养学会在线探讨会。参加智慧康养人才培养老年学国际化论

坛。参加深圳国际康复及个人健康博览会社区居家养老产业论坛，并做主题发言。

九、建立可持续发展保障机制

成立现代家政服务与管理高水平专业群建设领导小组。制定相关制度和建设目

标。出台《高水平专业群建设资金管理办法》，利用多方资源，争取政府支持。



四、绩效目标完成情况（一般不超过 1000 字）

一、创新人才培养模式

1.建立了科学合理的“大健康”通识和“互联网+”信息素养并重的专业课程体

系 1套。

2.提出了“全生命周期大健康照护”导向的专业人才培养模式。

3.与江门市工贸职业技术学校合作开展中高职贯通 3+2 专业人才培养项目。

二、建设课程教学资源

1.现代家政服务与管理专业教学资源库立项为校级教学资源库建设。

2.开发《老年照护》、《南粤家政实务》等在线教学资源。

3.参与现代家政服务与管理专业虚拟教研室建设。

4.参与建设省级现代家政服务与管理专业教学资源库。

5.加强教学改革创新，开展应用超星学习通、职教云、雨课堂、腾讯直播等教

学平台，实施混合式教学模式改革，提升教学质量。

三、改革教材与教法

1.联合中国医药科技出版社精心编写现代家政服务与管理教材系列 6 本；编写

婴幼儿托育服务与管理系列教材 8 本。

四、组建教学创新团队

专业群教师团队获得2022年广东省职业院校技能大赛职业院校教学能力比赛一

等奖 1项、广东省高职医药教指委 2022 年度优秀教学论文二等奖 1项；专业群学生

荣获 2022 年广东省第二届“南粤家政”技能大赛（省一级竞赛）获金牌 2名，银牌

4名，铜牌 1名；广东省职业院校护理技能大赛（高职组）一等奖 1 项；2022 年广

东省职业院校学生专业技能大赛健康与社会照护赛项健康与社会照护二等奖 1 项；

2022 年度广东养老服务技能（高职组）职业技能竞赛三等奖 1项。

五、开发实践教学基地

1.持续加快家政实训楼和健康照护实训楼两栋实训大楼建设。

2.依托专业群建设，学院成功申办广东省人力资源和社会保障厅荣获“南粤家

政”省级培训示范基地、省继续教育质量提升工程“南粤家政示范性继续教育基地”。

六、搭建技术技能平台



1.联动江门市人社局、江门市贝佳人力资源有限公司，组建基于“政、产、学、

研、用”五位一体发展理念的现代新型家政综合研修平台。

2.深度联动南粤家政（江门）产业园，打造现代家政服务与管理产教融合创新

技术培训平台。

七、提供社会服务

1.完成培训相关家政服务人员 1200 多人。

2.开展社区宣讲 113 场，举办社区公益活动 57 场，为 382 户长者家庭进行入户

评估 576 人次，累计服务人群 3386 人次，累计服务时长 167161 小时。

3.托南粤家政（江门）产业园，打造现代家政服务与管理产教融合创新技术培

训平台，建设期内共开展校企培训 3639 人次。

4.承办第二届江门市南粤家政技能大赛总决赛大概共辐射参赛人数超过 3000

人，全省 247 名选手进入总决赛进行竞技。经过近四个月的筹备，赛项各项工作进

展顺利，除取得突破性竞赛成绩以外，我校荣获“赛项优秀组织单位”的荣誉称号。

八、开展国际交流与合作

1.2022 年 5 月受邀参加中国-新西兰康养学会在线探讨会。

2.2022 年 12 月专受邀参加智慧康养人才培养老年学国际化论坛。

九、建立可持续发展保障机制

学校制定了《广东江门中医药职业学院“双高”建设项目绩效考核办法》，设

定了“双高计划”建设任务绩效奖，通过季度核查和年度绩效考核等方式，对项目

建设成效突出、完成情况好的给予激励;建立了《“双高计划”项目推进监督约谈制

度》，对“双高计划”项目建设进度慢的项目负责人及团队开展约谈，对存在的问

题早发现、早提醒、早预防。

五、经费情况（含资金到位率、支出率、使用管理情况等，一般不超过 500 字）

2022 年，广东省教育厅下达广东省高职院校高水平专业群项目建设资金 650 万

元，按照年度建设任务支出资金 749 万元。同时出台《现代家政服务与管理高水平

专业群建设资金管理办法》，确保建设经费专款专用。



六、人才培养方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、优秀学生案例

等，一般不超过 1000 字）

（一）标志成果

参与全国电子商务职业教育教学指导委员会家政服务领域《职业教育专业简

介》、《职业教育专业教学标准》修（制）订工作 1 项；国家生殖健康专业修订 1

项；国家职业教育教学资源库全国第一期优秀教案竞赛三等奖 1 项；教育部职业教

育与成人教育司“智慧助老”优质工作案例 1 项；2022 年广东大中专学生志愿者暑

期文化科技卫生“三下乡”社会实践活动全国重点团队 1 项。联合中国医药科技出

版社精心编写现代家政服务与管理教材系列 6本；编写婴幼儿托育服务与管理系列

教材 8本。专业群教师团队获得 2022 年广东省职业院校技能大赛职业院校教学能力

比赛一等奖 1项；专业群学生荣获 2022 年广东省第二届“南粤家政”技能大赛（省

一级竞赛）获金牌 2 名，银牌 4 名，铜牌 1 名；广东省职业院校护理技能大赛（高

职组）一等奖 1项；2022 年广东省职业院校学生专业技能大赛健康与社会照护赛项

健康与社会照护二等奖 1项；2022 年度广东养老服务技能（高职组）职业技能竞赛

三等奖 1 项。，学院成功申办广东省人力资源和社会保障厅荣获“南粤家政”省级

培训示范基地、省继续教育质量提升工程“南粤家政示范性继续教育基地”。

（二）核心指标完成情况

1.完参与全国电子商务职业教育教学指导委员会家政服务领域《职业教育专业

简介》、《职业教育专业教学标准》修（制）订工作 1项；国家生殖健康专业修订 1

项。

2.国家职业教育教学资源库全国第一期优秀教案竞赛三等奖 1项；

3.教育部职业教育与成人教育司“智慧助老”优质工作案例 1项；

4.2022 年广东大中专学生志愿者暑期文化科技卫生“三下乡”社会实践活动全

国重点团队 1项。

5.联合中国医药科技出版社精心编写现代家政服务与管理教材系列 6 本；编写

婴幼儿托育服务与管理系列教材 8 本。

6.获得 2022 年广东省职业院校技能大赛职业院校教学能力比赛一等奖 1项、广

专业群学生荣获 2022 年广东省第二届“南粤家政”技能大赛（省一级竞赛）获金牌

2名，银牌 4名，铜牌 1名；广东省职业院校护理技能大赛（高职组）一等奖 1项；



2022 年广东省职业院校学生专业技能大赛健康与社会照护赛项健康与社会照护二

等奖 1项；2022 年度广东养老服务技能（高职组）职业技能竞赛三等奖 1项。

7.学院成功申办广东省人力资源和社会保障厅荣获“南粤家政”省级培训示范

基地、省继续教育质量提升工程“南粤家政示范性继续教育基地”。

（三） 优秀学生案例

廖培莹，女，00 后，广东梅州人，就读于广东江门中医药职业学院，现代家政

服务与管理专业 2021 级 3 加证书班。在校期间任班长一职，任职期间配合辅导员完

成各项工作，，管理好班级事务的同时多次成功组织、策划各种活动，尽职尽责。

已考取过国家护士资格证，曾获得第二届“南粤家政”江门市选拔赛第四名，校级

家政服务员模拟赛第一名。作为种子选手参加广东省第二届“南粤家政”技能大赛

总决赛，经过 3个多月的刻苦训练，最终荣获家政服务员项目一等奖。

七、服务区域行业产业方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、服务

区域行业产业的典型案例等，一般不超过 1000 字）

（一）标志成果

承办广东省第二届“南粤家政”技能大赛总决赛健康照护师和家政服务员赛项。

（二）核心指标完成情况

1.完成培训相关家政服务人员 1200 多人。

2.开展社区宣讲 113 场，举办社区公益活动 57 场，为 382 户长者家庭进行入户

评估 576 人次，累计服务人群 3386 人次，累计服务时长 167161 小时。

3.托南粤家政（江门）产业园，打造现代家政服务与管理产教融合创新技术培

训平台，建设期内共开展校企培训 3639 人次。

4.承办第二届江门市南粤家政技能大赛总决赛大概共辐射参赛人数超过 3000

人，全省 247 名选手进入总决赛进行竞技。经过近四个月的筹备，赛项各项工作进

展顺利，除取得突破性竞赛成绩以外，我校荣获“赛项优秀组织单位”的荣誉称号

（三）典型案例

依托专业群建设基础，我校成功申办 2022 年江门市第二届“南粤家政”技能大

赛暨广东省第二届“南粤家政”技能大赛江门选拔赛家政服务员、健康照护员赛道

的赛项承办工作。经推荐、报名，选拔赛从 200 名家政从业人员中优选 162 名“南



粤家政”精英同台竞技。经过近一个月的筹备，赛项各项工作进展顺利，经过激烈

角逐，并经裁判总结分析会议认真讨论，选拔推荐部分优秀选手进入市级“南粤家

政”集训队。

2022 年 8 月，被喻为家政行业“省运会”的广东省第二届“南粤家政”技能大

赛总决赛落户江门。由省“粤菜师傅”“广东技工”“南粤家政”三项工程领导小

组主办，省人力资源社会保障厅、省民政厅、省商务厅、省卫生健康委以及江门市

人民政府承办的广东省第二届“南粤家政”技能大赛总决赛（省一类竞赛），在江

门市广东珠西国际会展中心进行。大赛共分育婴员、家政服务员、养老护理员、健

康照护师四大项目，我校成功申办家政服务员、健康照护项目的整体承办工作。大

概共辐射参赛人数超过 3000 人，全省 247 名选手进入总决赛进行竞技。经过近四个

月的筹备，赛项各项工作进展顺利，除取得突破性竞赛成绩以外，我校荣获“赛项

优秀组织单位”的荣誉称号。

八、检查结论（含主要成绩、存在的主要问题和下一步工作建议等）

一、主要成绩

现代家政服务与管理专业群基于“一平台、一特色、模块化”的课程逻辑关系

构，以现代家政服务管理、健康管理实务、“互联网+”三大主线搭建核心课程中台，

以学校中医药底蕴为特色课程，对专业群课程进行模块化设计。2022 年度，人才培

养模式创新部分 3项任务，已完成 3 项，完成率 100%。课程教学资源建设部分 3项

任务，已完成 3 项，完成率 100%。教材与教材改革部分 3项任务，已完成 3 项，完

成率 100%。教师教学创新团队部分 4项任务，已完成 4项，完成率 100%。实践教学

基地部分 2项任务，已完成 2项，完成率 100%。技术技能平台部分 2项任务，已完

成 2项，完成率 100%。社会服务部分 3项任务，已完成 3项，完成率 100%。国际交

流与合作部分 2 项任务，已完成 2项，完成率 100%。可持续发展保障机制部分 3项

任务，已完成 3项，完成率 100%。

二、存在的主要问题

现代家政服务与管理教师团队建设需进一步加强。

三、下一步建议

加快教师团队建设。


